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Corporate Culture Jam-Day, 11. November 2025

Wandel bewusst gestalten.

> Wie schaffen wir den Spagat zwischen Motivation und Widerstand
in Transformationsprozessen?

> Wie beeinflussen Technologien (wie Kl-gestiitzte Systeme)
die Unternehmenskultur?

> Wie gelingen Dialogférderung und Chancengleichheit —
gelebte DEI-Strategie?

Unter dem Motto ,,Human-centered Transformation* geht es um Fragen wie
diese, sowie um Inspiration und Praxis pur zu Themen rund um Innovation und
Transformation.
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Was macht den Jam zu einer Wow-Konferenz?

+

Austausch
auf Augen-
hohe

Das vollstandige Programm

findest du Anfang August 2025 hier:

corporate-culture-jam.de

Keynotes & Praxis pur |

VOM RAUM ZUR WIRKUNG
Eine kulturelle Transformationsreise beginnt

Franziska Thomas, Senior Consultant, M.0.0.CON, Miinchen

FUHRUNG NEU VERTEILT

Ein Blick in die Praxis geteilter Flihrung
zwischen Strukturdruck, Kulturarbeit
und Business-Zielen

Cihan Biiyiikari, People Lead, q.beyond AG, Berlin

FESTHALTEN IST KEINE LOSUNG
Zukunft anpacken und gestalten

Andreas Gebhardt, Fehlerfreund und Mutmacher fiir
Veranderung, Spaden

KULTUR(ENTWICKLUNG)
Harmonisierung und Orchestrierung von
DEIB & gelebter Wertschatzung

Lena Kern, Culture und Change Coordinator &
Nina Mielke, Director Culture und Change, Messe Miinchen

Interaktive Workshops |

MIT PERMA ZUR LUST AUF KULTUR -
Positive Psychologie als Hebel
fur echten Wandel

Georg Wolfgang, CEO und Grunder, Culturizer, Minchen
Renate Siebert, Griinderin und Geschaftsfiihrerin,
HR Kompetenzcenter, Schondorf

KULTUR? KLAR, ABER BITTE NICHT
IN KRISENZEITEN!

Warum Unternehmenskultur heute

die Sieger von morgen sichtbar macht

Utz Staiger, Geschaftsfiihrer, Eigenland, Minchen

VOM ICH ZUM WIR
Flhrung mit Klarheit, Vertrauen
und Taktgefuhl

Marlen Kleeberg, Musiktherapeutin, Bandleaderin
und Coach &
Sandra Schoénreiter, Co-Griinderin, Collaparte, Falkenberg






Halbtagesworkshop, 10. November 2025, 13:00 bis 17:00 Uhr, Miinchen

Lust statt Frust

Wenn offene Worte aus Stolpersteinen
Sprungbretter fur Teamentwicklung machen

Kennst du das: Als Fiihrungskraft bzw. Projekt-Lead spurst du, dass es
Zuriickhaltung im Team gibt, aber wenn du dies direkt ansprichst, wird
herumgedruckst und versichert, alles sei im Lot. Dennoch bleibt die schnell
gebrauchte Entscheidung aus.

Du bist verdutzt, denn angeblich ist ja alles in Ordnung. Was machst du dann?
Wie bewegst du dein Team dazu, Spannungen und Uneinigkeiten offen zu kon-
frontieren, ohne selbst zu sehr ins Operative einzugreifen oder zur mediativen
Instanz zu werden?

Flr wen?

Dieser Workshop ist richtig fur dich, wenn du mit gleichgesinnten Personen in
Flhrungsverantwortung und einer erfahrenen Expertin fiir Konfliktprévention
Lésungsansétze erarbeiten mochtest — auf Augenhéhe, in einem sicheren Raum
und auf deine Situation maf3igeschneidert.

Deine Workshopleiterin.

Nadine Tchelebi, Managing Director,
Change:Mediated, Hannover




Anmeldung und Kontakt

Einfach online anmelden:

www.corporate-culture-jam.de, per E-Mail: anmeldung@succus.at

So bist du dabei:

Corporate Culture Jam-Day, am 11. November 2025: € 560,-
(bei einer Anmeldung bis 31. Juli 2025, reguléar € 760,-).

Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Inbegriffen ist der Zutritt zu allen Programmpunkten,

Unterlagen in elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.
Anmeldungen unterliegen unseren AGB: https://www.corporate-culture-jam.de/agb

Hier sehen wir uns:

Design Offices Miinchen Bogenhausen
Einsteinstraf3e 174, 81677 Miinchen, Deutschland

Sprich uns an:




